第五屆堉璘臺大人才培育計畫
回饋計畫書
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書面報告作為一個邏輯和敘事的訓練，一來讓作者可以在過程中讓自己的計畫更有連貫性，同時也是在練習如何讓讀者快速的理解計畫、喚起更多支持與資源，除了讓評審閱讀，應該也會在過程中讓自己要做的事情變得更加清晰。
評審的注意力和專注度有限，最終版本，建議減少不必要內容、確保前後邏輯一貫，也可以試著讓其他人試讀，看看自己想要表達的重點是否能在瀏覽時就被注意到。
祝福大家書寫順利！





*本頁可刪除
1、 簡單描述計畫內容 (200字) 
參考書寫方向：
個人動機、議題描述、解決方案，協助評審快速理解整份概念



二、議題陳述：你要解決的問題是什麼？
參考書寫方向：
1.結論：你鎖定的問題機會點
2.問題現象：大家都看得到的事情
3.負面影響/機會/重要性：你注意到可能造成的傷害
4.背後的原因：你認為問題持續存在的原因
5.期待：要 100% 改變社會非常難，那你希望至少改善什麼？
6.補充：若有關，歡迎補充個人動機與提案的連結



三、解決方案：你要如何回應問題？
參考書寫方向：
1.你的解決方案是什麼？
2.你的解方有什麼關鍵特色，是如何回應問題？
3.你做了什麼小型的測試？測試的學習是什麼？
4.解方的發展：你現在先做什麼、接下來你可以做什麼、最理想的狀況，未來會做什麼，對台灣社會帶來什麼樣的可能性？
5.補充：若市面上已經有很接近的既有解方，可以補充你的參考靈感、定位差異，或是為什麼你認為你還是需要做很類似的事情，主要協助評審了解你行動的意義



四、執行規劃：預計如何落地
參考書寫方向：
實踐的時程規劃

	任務名稱及內容
	關鍵產出
	主要
負責人
	執行時間(年/月)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





五、國內外連結
1. 國外交流規劃：
參考書寫方向：
請簡述出國研修與你的回饋計畫的關聯性 (擬出國修讀之課程、參訪之國外組織、體驗的活動)



2. 計畫執行角色/國內連結 
a) 計畫是否需要其他人/組織協助?     是    否
b) 請列出其他計畫內外團隊成員/合作組織的詳細資料
	負責人/組織
	角色
	預計工作內容
	狀況

	
	
	
	*落實／待定

	
	
	
	*落實／待定

	
	
	
	*落實／待定

	
	
	
	*落實／待定




六、評估指標及方法
參考書寫方向：
1.關鍵產出：參考你的執行規劃，最重要的對外產出
2.產出指標（Output）：主要協助理解行動的規模，但無法直接代表行動的價值與意義，請以可計算的方式呈現，例如：場次、人數、時數、次數...
3.結果與影響（Outcome）：相比於指標，本項目可使用文字敘述，說明為什麼這個產出對你的專案有意義、如何對議題產生影響

	關鍵產出
	產出指標
Output
	結果與影響
Outcome

	舉辦交流會
	· 每場交流會至少 2 小時
· 參與人數 5-10 人
· 共舉辦 5 場交流
	培訓課程可以直接影響第一波潛在的參與者，讓他們可以做到（某個行為的改變），且可以協助我更了解在乎這些議題的人還需要什麼幫助

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




